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(Dự thảo báo cáo của Ủy ban Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam tỉnh Đắk Lắk trình Đại 
hội đại biểu Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam tỉnh Đắk Lắk

lần thứ X, nhiệm kỳ 2026 -2029)
-----

Đại hội đại biểu Hội Liên hiệp Thanh niên (LHTN) Việt Nam tỉnh Đắk Lắk lần 
thứ X, nhiệm kỳ 2026 - 2029 được tổ chức trong thời điểm mang tính bước ngoặt lịch 
sử đối với địa phương và phong trào thanh niên. Đây là kỳ Đại hội đầu tiên sau khi tỉnh 
nhà hoàn tất quá trình sáp nhập địa giới hành chính quy mô lớn, kiến tạo nên một không 
gian phát triển hoàn toàn mới: Sự giao thoa chiến lược giữa sức mạnh đại ngàn Tây 
Nguyên kiên cường và dải duyên hải Nam Trung Bộ năng động, đầy tiềm năng.

Đại hội là ngày hội lớn, là diễn đàn dân chủ kết tinh trí tuệ, khát vọng và bản 
lĩnh của các tầng lớp thanh niên toàn tỉnh. Đại hội mang sứ mệnh đặc biệt quan trọng: 
Kiểm điểm sâu sắc, đánh giá khách quan kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Hội 
LHTN Việt Nam tỉnh giai đoạn 2024 - 2026; thẳng thắn nhìn nhận những hạn chế trong 
bối cảnh sáp nhập; từ đó xác định mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ và các giải pháp 
đột phá cho nhiệm kỳ 2026 - 2029.

Với ý chí tự lực, tự cường, Đại hội kêu gọi mọi tầng lớp thanh niên lan tỏa tinh 
thần đại đoàn kết, phát huy cao độ sức trẻ, trí tuệ và năng lực đổi mới sáng tạo; xung 
kích làm chủ kỷ nguyên số và hội nhập quốc tế. Quyết tâm cùng toàn Đảng bộ, chính 
quyền và Nhân dân các dân tộc xây dựng tỉnh Đắk Lắk phát triển nhanh, bền vững, văn 
minh và đậm đà bản sắc, tự tin vững bước vào kỷ nguyên vươn mình của dân tộc. 
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PHẦN THỨ NHẤT

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU HỘI 
LHTN VIỆT NAM TỈNH ĐẮK LẮK (CŨ) VÀ PHÚ YÊN (CŨ) 

GIAI ĐOẠN 2024 - 2026

I. Khái quát bối cảnh tình hình

1. Bối cảnh quốc tế, trong nước và địa phương 

Giai đoạn 2024 - 2026, công tác Hội và phong trào thanh niên diễn ra trong bối 
cảnh thế giới và khu vực có nhiều biến động nhanh, phức tạp, khó lường; các vấn đề 
an ninh phi truyền thống, sự bùng nổ của Cách mạng công nghiệp lần thứ tư và công 
cuộc chuyển đổi số toàn diện đang chi phối sâu sắc mọi mặt của đời sống. Trong nước, 
công cuộc đổi mới đi vào chiều sâu, kinh tế vĩ mô cơ bản ổn định, thế và lực của Việt 
Nam không ngừng được nâng cao.

Đối với tỉnh Đắk Lắk, đây là giai đoạn mang tính lịch sử khi hoàn tất quá trình 
sáp nhập và kiện toàn địa giới hành chính quy mô lớn, tập trung vận hành mô hình chính 
quyền địa phương hai cấp tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Việc sáp nhập đã 
kiến tạo một không gian phát triển hoàn toàn mới, là sự cộng hưởng sức mạnh nội sinh và 
lợi thế tuyệt đối khi sở hữu cả hệ sinh thái rừng núi đại ngàn Tây Nguyên kiên cường 
và bờ biển dải duyên hải Nam Trung Bộ năng động. Đặc biệt, tỉnh nhà đang bước vào 
thời kỳ chuyển dịch chiến lược: từ một tỉnh thuần nông nghiệp và dịch vụ núi rừng 
chuyển sang một nền kinh tế đa dạng với các trụ cột mới về kinh tế biển, công nghiệp 
chế biến - đóng tàu, du lịch sinh thái biển và dịch vụ hậu cần cảng (logistics). Sự giao 
thoa chiến lược này vừa mở ra thời cơ bứt phá chưa từng có cho kinh tế địa phương, 
nhưng cũng đặt ra những thách thức khổng lồ trong quá trình hợp nhất bộ máy tổ chức và 
điều hành các phong trào trên một địa bàn rộng lớn

2. Tình hình thanh niên và tổ chức Hội LHTN Việt Nam các cấp 

Sau quá trình sáp nhập, tỉnh Đắk Lắk mới sở hữu nguồn nhân lực trẻ vô cùng 
dồi dào với 661.613 thanh niên. Đại bộ phận thanh niên các dân tộc tỉnh Đắk Lắk có 
lòng yêu nước nồng nàn, tinh thần tự hào dân tộc, tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo 
của Đảng và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội. Thanh niên tỉnh nhà ngày càng khẳng 
định tính năng động, nhạy bén với khoa học công nghệ, có ý chí vươn lên khởi nghiệp, 
lập nghiệp và hội nhập quốc tế. Lực lượng thanh niên tiếp tục phát huy vai trò xung 
kích, tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng, đóng góp tích cực vào công cuộc chuyển 
đổi số, xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh và đảm bảo quốc phòng an ninh.

Đối với tổ chức Hội LHTN Việt Nam các cấp, trong giai đoạn thực hiện chủ 
trương tinh gọn bộ máy vừa qua, toàn hệ thống đã nỗ lực vượt bậc để ổn định tổ chức, 
linh hoạt thích ứng với mô hình chính quyền hai cấp. Tuy nhiên, dưới tác động của việc 
sáp nhập, công tác Hội cũng bộc lộ những khó khăn, lúng túng nhất định. Việc bao quát 
địa bàn và thiết kế phong trào cho các nhóm thanh niên có sự đa dạng, phức tạp về văn 
hóa, dân tộc, tôn giáo trải dài từ miền núi xuống miền biển là một áp lực lớn
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Bên cạnh đó, một bộ phận thanh niên vẫn còn biểu hiện phai nhạt lý tưởng, sống 
thực dụng, thiếu ý thức chấp hành pháp luật, dễ bị tác động bởi thông tin xấu độc và 
mặt trái của mạng xã hội. Tình trạng thiếu việc làm ổn định dẫn đến sự dịch chuyển 
lao động tự do gia tăng; trình độ ngoại ngữ, kỹ năng xã hội và năng suất lao động của 
một bộ phận thanh niên chưa đáp ứng được yêu cầu hội nhập. Đồng thời, sự chênh lệch 
về mức sống, cơ hội thụ hưởng văn hóa, giáo dục và nguy cơ “khoảng cách số” giữa 
khu vực đô thị với vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo, vùng đồng bào dân tộc thiểu 
số và tôn giáo đang đặt ra những bài toán cấp thiết, đòi hỏi tổ chức Hội phải đổi mới 
mạnh mẽ phương thức đoàn kết, tập hợp và đồng hành cùng thanh niên trong thời kỳ 
mới.

II. Kết quả đạt được 

1. Phong trào “Tôi yêu Tổ quốc tôi”

1.1. Thanh niên Đắk Lắk yêu nước

Công tác giáo dục lòng yêu nước, bồi đắp lý tưởng cách mạng đã được các cấp 
bộ Hội chủ động đổi mới mạnh mẽ, bám sát các sự kiện chính trị trọng đại của đất nước 
và địa phương.

Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đi vào 
chiều sâu, gắn với các đợt sinh hoạt chính trị rộng lớn như: “Tuổi trẻ vững niềm tin 
theo Đảng”, “Khát vọng cống hiến - Lẽ sống thanh niên”. Đặc biệt, tổ chức Hội đã đẩy 
mạnh các đợt sinh hoạt chính trị cao điểm nhân các sự kiện, ngày lễ lớn của Đảng, dân 
tộc và địa phương như: Kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam, 50 n
ăm chiến thắng Buôn Ma Thuột, 50 năm Ngày Giải phóng miền Nam, thống nhất đất 
nước và 80 năm Quốc khánh nước CHXHCN Việt Nam… Các cấp bộ Hội đã phối hợp 
đưa chủ trương của Đảng đến đông đảo hội viên, thanh niên; đóng góp tích cực vào 
thành tích chung của tuổi trẻ toàn tỉnh1. Tiên phong, trách nhiệm Hội trong đợt sinh 
hoạt chính trị sâu rộng hướng về Cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu 
HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031; tập trung tuyên truyền làm rõ 5 vấn đề trọng 
tâm trong phát biểu chỉ đạo của Tổng Bí thư2. Điểm sáng trong giai đoạn này là vai trò 
xung kích của thanh niên khi tích cực tham gia các đội hình tình nguyện phục vụ cuộc 
Bầu cử, đồng thời phối hợp chặt chẽ cùng lực lượng chức năng bảo đảm an ninh trật tự 
tại các điểm bỏ phiếu và trên địa bàn dân cư.

Cùng với đó, tổ chức Hội đã khơi dậy niềm tự hào, kiến tạo sự giao thoa di sản 
của không gian “Rừng - Biển”. Toàn tỉnh đã tổ chức 1.962 hoạt động giáo dục truyền 
thống; tiên phong số hóa các “địa chỉ đỏ” từ đại ngàn nối liền xuống miền duyên hải3. 
Các hành trình dâng hương tại Vũng Rô, lễ chào cờ tại Mũi Điện và hoạt động trao 
tặng 100 lá cờ Tổ quốc cho ngư dân vươn khơi bám biển đã hun đúc mạnh mẽ ý thức 
bảo vệ chủ quyền toàn vẹn lãnh thổ. Công tác “Đền ơn đáp nghĩa” mang đậm tính nhân 

1 Với 210 mô hình mới được xây dựng, 1.248 thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác được tuyên dương các cấp và 18 
gương mặt tiêu biểu được vinh danh toàn quốc.
2 Các cấp bộ Hội đã phối hợp tổ chức 149 buổi học tập, quán triệt; "phủ xanh" không gian mạng với hơn 600 bài viết 
tuyên truyền về ý nghĩa cuộc bầu cử, danh sách người ứng cử, góp phần tạo sự đồng thuận, tin tưởng tuyệt đối trong các 
tầng lớp nhân dân.
3 Nhà đày Buôn Ma Thuột, Khu căn cứ kháng chiến, Di tích lịch sử Tàu Không số Vũng Rô, Thành An Thổ.
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văn với 384 hoạt động “Bữa cơm nghĩa tình”, thắp nến tri ân tại gần 9.000 ngôi mộ liệt 
sĩ và trao tặng hàng ngàn suất quà cho các gia đình có công với cách mạng.

Trên mặt trận an ninh tư tưởng, lực lượng hội viên, thanh niên đã thể hiện bản 
lĩnh vững vàng. Các cấp bộ Hội tích cực tham gia bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng 
trước thềm Đại hội Đảng bộ các cấp và Đại hội XIV của Đảng; kiên quyết đấu tranh,  
phản bác các thông tin sai trái, xuyên tạc của các thế lực thù địch, đặc biệt là các tổ 
chức phản động FULRO, Tin lành Đêga. Minh chứng thực tế cho vai trò xung kích là 
việc tổ chức 34 lớp tập huấn, duy trì hoạt động các mô hình, đội hình thanh niên xung 
kích. Đặc biệt, trong dịp diễn ra các sự kiện lớn của Đảng và Nhà nước, tuổi trẻ tỉnh 
nhà đã triển khai các hoạt động cao điểm thông qua phong trào “Nghĩa tình Biên cương 
Tổ quốc”, “Tháng Ba biên giới”; trực tiếp phối hợp thực hiện các đợt tuần tra, bảo vệ 
đường biên mốc giới, giữ vững an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội. Qua đó, tổ 
chức Hội thực sự trở thành phòng tuyến vững chắc, giữ vững khối đại đoàn kết toàn 
dân tộc và an ninh trật tự ngay từ cơ sở.

1.2. Thanh niên Đắk Lắk tham gia bảo tồn, phát huy bản sắc văn hóa dân  
tộc

Các cấp bộ Hội đã chủ động kiến tạo sự giao thoa, đoàn kết hài hòa giữa văn hóa 
đại ngàn Tây Nguyên kiên cường và dải duyên hải Nam Trung Bộ năng động. Thanh 
niên toàn tỉnh đã thực sự trở thành chủ thể nòng cốt trong việc bảo tồn, chấn hưng văn 
hóa gắn với sự nghiệp phát triển kinh tế, du lịch của vùng đất mới.

Thực hiện Đề án “Thanh niên tham gia bảo tồn, phát huy bản sắc văn hóa dân 
tộc Việt Nam giai đoạn 2024 – 2029”, tổ chức Hội đã có những lát cắt thực chứng rõ 
nét, tích cực chuyển hóa các giá trị di sản thành động lực phát triển4. Ngày hội “Thanh 
niên dân tộc, tôn giáo tiêu biểu” tiếp tục được duy trì (năm 2025 vinh danh 39 thanh 
niên), các CLB cồng chiêng trẻ hoạt động sôi nổi, các mô hình Liên hoan “Hát dân ca 
và diễn tấu nhạc cụ dân tộc” duy trì hàng năm tạo nên bức tranh đại đoàn kết đa sắc 
màu. Đặc biệt, tính đến tháng 4/2026, tổ chức Đoàn - Hội đã liên tục tạo ra các không 
gian giao lưu văn hóa đặc sắc như: Giải chạy “Lắk Culture Half Marathon - Nhịp 
chiêng M’nông” với mục đích quảng bá văn hóa M’nông, quảng bá du lịch địa phương 
thu hút hơn 2.000 người tham gia và cổ vũ; tổ chức “Không gian sáng tạo Sinh viên 
Đắk Lắk - hội nhập và bản sắc”; Ngày hội Văn hóa đọc với chủ đề “Cùng sách bước 
vào kỷ nguyên vươn mình của dân tộc”; và dấu ấn hội nhập qua Chương trình “Giao 
lưu văn hoá Việt Nam - Ấn Độ”. Điểm sáng đột phá của tổ chức Hội là sự tiên phong 
ứng dụng công nghệ số vào chấn hưng di sản, góp phần đưa lịch sử và văn hóa địa 
phương (từ Nhà đày Buôn Ma Thuột đến Bến Vũng Rô, Gành Đá Đĩa...) tiếp cận sinh 
động, trực quan đến công chúng và du khách5.

Gắn kết công tác bảo tồn văn hóa với Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây 
dựng nông thôn mới và đô thị văn minh”, tổ chức Hội  đã tích cực vận động thanh 

4 Các cấp bộ Hội đã vận động nguồn lực trao tặng 05 bộ chiêng cho các đội cồng chiêng trẻ tại buôn làng; tu sửa, làm 
mới 07 Nhà văn hóa cộng đồng.
5 Lực lượng thanh niên đã xuất sắc hoàn thành 33 bản đồ số, mã hóa QR cho các “địa chỉ đỏ”, các tuyến đường và khu 
du lịch trọng điểm của cả hai vùng đất với tổng kinh phí 163 triệu đồng
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niên thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang, lễ hội; kiên quyết bài trừ 
các hủ tục lạc hậu,. Tuổi trẻ toàn tỉnh đã chung tay cùng chính quyền dựng mới 43 
tuyến phố khu vực đô thị văn minh với các tiêu chí “Sáng - Xanh - Sạch - Đẹp - Văn 
minh - An toàn”.

Bên cạnh đó, trên mặt trận tư tưởng - văn hóa, trước sự xâm nhập của các luồng 
văn hóa lai căng, tổ chức Hội đã định hướng hội viên, kiên quyết đấu tranh chống sự 
phá hoại của các thế lực thù địch trên lĩnh vực văn hóa; ngăn chặn các hành vi đi ngược 
lại thuần phong mỹ tục. Tuổi trẻ toàn tỉnh kiên trì lan tỏa những nét đẹp truyền thống 
và ứng xử văn minh, biến bản sắc độc đáo của tỉnh Đắk Lắk (mới) trở thành niềm tự 
hào và sức mạnh nội sinh to lớn.

1.3. Thanh niên Đắk Lắk sáng tạo khởi nghiệp, lập nghiệp

Về phong trào học tập, đổi mới sáng tạo: Nhận thức rõ khoa học công nghệ là 
chìa khóa định hình tương lai, các cấp bộ Hội đã tiên phong kiến tạo môi trường để 
thanh niên làm chủ công nghệ mới. Các chương trình, đề án được triển khai hiệu quả 
thông qua các diễn đàn, hội thảo như: Ngày hội Sáng tạo trẻ thu hút hơn 200 đoàn viên 
tham gia, phối hợp tổ chức “Không gian sáng tạo Sinh viên Đắk Lắk - hội nhập và bản 
sắc” và Cuộc thi “Đỉnh tri thức”. Việc phát triển các câu lạc bộ học thuật, câu lạc bộ 
ngoại ngữ được đẩy mạnh với hàng chục buổi sinh hoạt giao tiếp trực tuyến.

 Phong trào “Bình dân học vụ số” gắn với các đợt tập huấn “Khai thác sức mạnh 
của công nghệ AI trong kỷ nguyên chuyển đổi số” được triển khai đồng bộ đến tận cơ 
sở6. Các cấp bộ Hội đã chủ động phối hợp tổ chức tập huấn chuyên đề “Khai thác sức 
mạnh của công nghệ AI trong kỷ nguyên chuyển đổi số” và “Ứng dụng trí tuệ nhân tạo 
trong nghiệp vụ công tác Đoàn - Hội”. Tổ chức Hội đã phối hợp chặt chẽ với Đoàn 
thanh niên vận hành hiệu quả Cổng thông tin Ngân hàng ý tưởng sáng tạo, qua đó hỗ 
trợ hiện thực hóa hàng chục ngàn ý tưởng, sáng kiến của đoàn viên, thanh niên vào 
thực tiễn học tập và lao động sản xuất.

Về đồng hành với thanh niên khởi nghiệp, lập nghiệp: Tổ chức Hội đã có bước 
chuyển mình mang tính chiến lược: từ hỗ trợ bề nổi sang vai trò “bà đỡ” kiến tạo hệ 
sinh thái khởi nghiệp mang đậm bản sắc giao thoa “Rừng - Biển”. Các cấp bộ Hội đã 
định hướng thanh niên không chỉ dừng lại ở nông nghiệp công nghệ cao, dược liệu Tây 
Nguyên mà mạnh dạn vươn ra chinh phục kinh tế biển, công nghiệp chế biến, logistics 
và du lịch sinh thái. Hàng loạt sản phẩm khởi nghiệp đạt chuẩn OCOP kết hợp thế 
mạnh hai vùng đất (từ Cà phê, Macca đến Bò một nắng, hải sản chế biến sâu) đã được 
Hội hỗ trợ đưa lên các sàn thương mại điện tử lớn. Việc vận hành các “Quỹ hỗ trợ 
thanh niên khởi nghiệp – lập nghiệp” tiếp tục phát huy hiệu quả7. Các hoạt động đào 
tạo, bồi dưỡng về khởi nghiệp cho thanh niên nông thôn, thanh niên dân tộc thiểu số, 
vùng sâu, vùng xa được đặc biệt chú trọng8. Bên cạnh đó, tổ chức Hội đã kết nối hiệu 

6 Toàn tỉnh đã thành lập 218 đội hình tình nguyện với gần 2.700 thanh niên, trực tiếp hướng dẫn hơn 12.000 người dân 
sử dụng dịch vụ công trực tuyến và thanh toán điện tử.
7 Quý 1/2026, tổ chức Đoàn - Hội đã trực tiếp giải ngân hỗ trợ 05 dự án khởi nghiệp sáng tạo với nguồn vốn 207 triệu 
đồng.
8 Toàn tỉnh đã tổ chức 114 hoạt động truyền thông và 70 hoạt động tập huấn, bồi dưỡng nhằm nâng cao nhận thức, trang 
bị kiến thức khởi nghiệp cho thanh niên tại cơ sở.
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quả đội ngũ doanh nhân trẻ, trí thức trẻ của tỉnh thông qua các câu lạc bộ đầu tư khởi 
nghiệp, các buổi “Cafe doanh nhân” để tư vấn, đề xuất giải pháp hỗ trợ đầu ra cho sản 
phẩm của thanh niên.

Về tư vấn hướng nghiệp và hỗ trợ tín dụng: Tổ chức Hội phối hợp đồng bộ cùng 
hệ thống chính trị tháo gỡ điểm nghẽn về việc làm và nguồn vốn cho thanh niên. Các 
sàn giao dịch việc làm, ngày hội tuyển dụng trực tiếp kết hợp trực tuyến đã tư vấn, định 
hướng nghề nghiệp cho hàng trăm ngàn lượt thanh thiếu niên, giúp hàng chục ngàn lao 
động trẻ sớm ổn định cuộc sống và vươn ra thị trường lao động quốc tế. 

1.4. Thanh niên Đắk Lắk tình nguyện vì cộng đồng

Các cấp bộ Hội đã đổi mới tư duy, thực hiện triệt để chủ trương “3 liên kết” (liên 
kết lực lượng, địa bàn, cộng đồng), chuyển dịch từ tình nguyện bề nổi sang tình nguyện 
chuyên sâu, bền vững và giải quyết trực tiếp các vấn đề dân sinh bức xúc. Điểm nổi 
bật trong giai đoạn này là tính chuyên môn hóa cao của các đội hình tình nguyện và 
năng lực huy động nguồn lực xã hội hóa to lớn, mang lại những giá trị vật chất thiết 
thực cho cộng đồng.

Về tình nguyện đảm bảo an sinh xã hội, ứng phó thiên tai: Tổ chức Hội đã thể 
hiện tinh thần trách nhiệm trước những khó khăn của nhân dân. Lực lượng thanh niên 
đã trực tiếp đóng góp ngày công xây mới 56 căn nhà an toàn vượt lũ và sửa chữa 143 
căn nhà cho nhân dân. Các đợt cao điểm như Chương trình Xuân biên giới, Xuân tình 
nguyện huy động nguồn lực hơn 2,7 tỷ đồng để chăm lo cho đồng bào, chiến sĩ vùng 
biên giới, biển đảo và người yếu thế. Hoạt động y tế cộng đồng tiếp tục là điểm sáng 
với 12 đợt khám bệnh, cấp phát thuốc miễn phí cho 3.800 người dân và duy trì hiệu 
quả 384 hoạt động “Bữa cơm nghĩa tình”. Khi bão lũ lịch sử xảy ra, hơn 3.000 tình 
nguyện viên đã lập tức được huy động để hỗ trợ nhân dân khắc phục hậu quả.

Về tình nguyện tham gia xây dựng nông thôn mới và chuyển đổi số: Sức trẻ Đắk 
Lắk đã in đậm trên mọi nẻo đường thông qua việc thực hiện 40 km công trình “Thắp 
sáng đường biên”, “Thắp sáng đường quê”. Điểm đột phá mang tính thời đại là việc 
các cấp bộ Hội đẩy mạnh phong trào “Bình dân học vụ số”; thành lập 218 đội hình tình 
nguyện với gần 2.700 thanh niên bám sát địa bàn, trực tiếp hướng dẫn hơn 12.000 
người dân sử dụng dịch vụ công trực tuyến và thanh toán điện tử.

Về tình nguyện bảo vệ môi trường “Rừng - Biển”: Nhận thức sâu sắc tài sản vô 
giá của không gian địa lý mới, các hoạt động bảo vệ môi trường được triển khai đồng 
bộ từ đại ngàn xuống duyên hải. Tuổi trẻ toàn tỉnh đã trồng và chăm sóc hơn 1,5 triệu 
cây xanh; phát huy tính chuyên môn thông qua việc duy trì 08 đội hình thanh niên tình 
nguyện ứng dụng công nghệ sinh học trong bảo vệ môi trường. Các chiến dịch “Hãy 
làm sạch biển”, “Chống rác thải nhựa” được triển khai quyết liệt. Cùng với đó, 239 mô 
hình “Cổng trường an toàn giao thông”, và các bến đò ngang an toàn tiếp tục được nhân 
rộng, khẳng định hình ảnh thanh niên Đắk Lắk (mới) luôn tiên phong, trách nhiệm vì 
một cộng đồng văn minh, an toàn và phát triển bền vững.

1.5. Thanh niên Đắk Lắk đoàn kết, hội nhập
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Về rèn luyện thể chất và nâng cao đời sống tinh thần: Phong trào “Mỗi thanh 
niên 10.000 bước chân mỗi ngày” và “Những bước chân vì cộng đồng” được triển khai 
đồng bộ, tạo thành trào lưu rèn luyện sức khỏe rộng khắp. Dấu ấn lịch sử, mang tính 
biểu tượng cao nhất cho khối đại đoàn kết của tỉnh nhà là việc tổ chức thành công Giải 
chạy tiếp sức kết nối Đắk Lắk - Phú Yên dài 206km (từ Tượng đài chiến thắng Buôn 
Ma Thuột đến Tháp Nghinh Phong, Tuy Hòa) với sự tham gia của hơn 200 vận động 
viên tiêu biểu. Cùng với đó, các sân chơi quy mô lớn như “Lắk Culture Half Marathon” 
thu hút hơn 2.000 lượt tham gia, hay Hội thao học sinh, sinh viên khỏe đã góp phần tạo 
môi trường sống tích cực, nâng cao thể trạng và tinh thần thượng võ cho thế hệ trẻ.

Về trang bị kỹ năng thực hành xã hội: Tổ chức Hội đã chuyển dịch mạnh mẽ 
sang việc trang bị các kỹ năng thiết yếu trong kỷ nguyên số. Các lớp tập huấn kỹ năng 
giao tiếp, quản lý cảm xúc, tư vấn sức khỏe tâm thần và phòng chống tệ nạn xã hội 
được tổ chức thường xuyên. Đặc biệt, sự ra đời và duy trì hiệu quả của các Câu lạc bộ 
theo sở thích (CLB MC, các CLB Runners, CLB xe bán tải...) đã tạo môi trường lành 
mạnh để thanh niên rèn luyện kỹ năng, tránh xa các tệ nạn và hướng tới lối sống văn 
minh, hiện đại.

Về chủ động hội nhập quốc tế: Nhận thức rõ hội nhập là chìa khóa để vươn mình, 
các cấp bộ Hội đã quyết liệt triển khai Đề án nâng cao năng lực ngoại ngữ và hội nhập 
quốc tế. Tính đến tháng 4/2026, toàn hệ thống đã bồi dưỡng, hỗ trợ năng lực ngoại ngữ 
cho hàng chục ngàn lượt cán bộ, hội viên, thanh niên. Các Câu lạc bộ tiếng Anh được 
phát huy tối đa, tiêu biểu như việc tổ chức dạy trực tuyến cho hơn 1.000 thanh thiếu 
nhi và điều phối 50 tình nguyện viên phiên dịch xuất sắc cho đoàn chuyên gia dự án 
“Jaipur Foot” (Ấn Độ). Tổ chức thành công Chương trình “Giao lưu văn hoá Việt Nam 
- Ấn Độ” thu hút hơn 300 hội viên, sinh viên tham gia.

Công tác đối ngoại nhân dân và giao lưu văn hóa quốc tế đi vào chiều sâu, mang 
đậm bản sắc nghĩa tình. Mối quan hệ hữu nghị truyền thống với các nước láng giềng 
được thắt chặt thông qua các hoạt động an sinh xã hội quốc tế thiết thực; tiêu biểu là 
việc huy động trao tặng 222 suất quà, vật tư thiết yếu trị giá 66 triệu đồng hỗ trợ tỉnh 
Champasak (Lào) khắc phục hậu quả thiên tai. Tổ chức Hội đã phát huy truyền thống 
hiếu khách của hai vùng đất Tây Nguyên - Duyên hải thông qua việc đồng hành, chăm 
lo chu đáo cho lưu học sinh Lào, Campuchia đang học tập tại Đại học Tây Nguyên và 
Đại học Phú Yên nhân dịp Tết cổ truyền Bunpimay, Lễ hội té nước. Đồng thời, các cấp 
bộ Hội tăng cường kết nối cơ hội việc làm tại Nhật Bản, Hàn Quốc, CHLB Đức, thiết 
lập các kênh thông tin để hỗ trợ, vận động thanh niên, lao động trẻ đang làm việc ở nước 
ngoài hướng về xây dựng quê hương. Những kết quả này đã góp phần xây dựng hình 
ảnh thanh niên Đắk Lắk thế hệ mới: Bản lĩnh, trí tuệ, thân thiện và sẵn sàng vươn ra  
biển lớn.

2. Chương trình “Xây dựng Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam tỉnh Đắk 
Lắk vững mạnh”

2.1. Công tác cán bộ Hội

Nhận thức rõ cán bộ là khâu then chốt, công tác đào tạo, bồi dưỡng được đổi 
mới toàn diện, chuyển dịch từ trang bị kỹ năng phong trào đơn thuần sang đào tạo “Thủ 
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lĩnh thanh niên toàn năng”. Các cấp bộ Hội chú trọng bồi dưỡng bản lĩnh chính trị gắn 
với năng lực số. Tính đến nay, toàn tỉnh đã tổ chức 12 lớp tập huấn chuyên sâu cho hơn 
600 cán bộ Đoàn - Hội. Đặc biệt, tổ chức Hội đã tiên phong đưa các chuyên đề mang 
tính thời đại vào huấn luyện như: Khai thác sức mạnh trí tuệ nhân tạo (AI) trong nghiệp 
vụ; Kỹ năng xử lý khủng hoảng truyền thông trên mạng xã hội; Thông tin đối ngoại 
trong bối cảnh mới. giúp đội ngũ cán bộ Hội thực sự nhạy bén, tự tin dẫn dắt thanh 
niên bước vào kỷ nguyên số.

Công tác phát hiện, rèn luyện đội ngũ kế cận qua thực tiễn được đặc biệt quan 
tâm. Điểm sáng nổi bật là việc tổ chức thành công Hội trại “Thủ lĩnh thanh niên” với  
sự tham gia huấn luyện khắc nghiệt của 206 trại sinh là cán bộ Hội cơ sở. Đồng thời, 
Ủy ban Hội tỉnh tiếp tục phát huy tối đa vai trò của Hội đồng Huấn luyện cấp tỉnh; kế 
thừa và rèn luyện đội ngũ hàng chục Huấn luyện viên cấp tỉnh, cấp I Trung ương, biến 
lực lượng này thành nòng cốt để chuẩn hóa kỹ năng nghiệp vụ cho cán bộ Hội các cấp, 
đảm bảo tính kế thừa vững chắc cho phong trào thanh niên tỉnh nhà trong không gian 
phát triển mới.

2.2. Công tác hội viên

Các cấp bộ Hội kiên trì thực hiện phương châm “chất lượng hơn số lượng”, triển 
khai sâu rộng chủ trương “1+1” (mỗi đoàn viên, hội viên giới thiệu ít nhất một thanh 
niên tham gia hoạt động Đoàn, Hội). Điểm sáng lớn nhất là tỷ lệ đoàn kết, tập hợp 
thanh niên toàn tỉnh đã vươn lên đạt mức ấn tượng 73,3%, khẳng định sức hút của tổ 
chức Hội trong kỷ nguyên mới.

Nhận thức rõ sự đa dạng của không gian địa chính trị "Rừng - Biển", công tác 
phát triển hội viên được mở rộng đến mọi đối tượng. Các cấp bộ Hội chú trọng thành 
lập các Câu lạc bộ, tổ, đội, nhóm theo sở thích, nghề nghiệp để tiếp cận thanh niên dân 
tộc thiểu số, thanh niên tín đồ tôn giáo tại khu vực Tây Nguyên; đồng thời linh hoạt  
thâm nhập, hỗ trợ lực lượng lao động tự do, thanh niên công nhân tại các khu kinh tế, 
doanh nghiệp ngoài nhà nước ở vùng duyên hải. Công tác đồng hành, cảm hóa thanh 
niên yếu thế, thanh niên hoàn lương tái hòa nhập cộng đồng tiếp tục mang lại những 
hiệu ứng xã hội nhân văn sâu sắc.

Tính đến hết tháng 4/2026, toàn tỉnh đã nỗ lực phát triển hơn 15.000 hội viên 
mới; chú trọng công tác rà soát, bồi dưỡng và đã giới thiệu hơn 25.000 hội viên tiên 
tiến để tổ chức Đoàn xem xét kết nạp, hoàn thành xuất sắc vai trò là nguồn cung cấp 
đoàn viên chất lượng cho Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh nhà.

2.3. Công tác xây dựng tổ chức cơ sở Hội

Công tác xây dựng tổ chức cơ sở Hội đối mặt với thử thách lịch sử chưa từng có 
trong quá trình sáp nhập địa giới hành chính. Các xã, phường trong toàn tỉnh đã nỗ lực 
để tiến hành thành lập/hợp nhất các tổ chức Hội cũ, ổn định tổ chức bộ máy.

Kiên trì mục tiêu “Đoàn mạnh, Hội rộng”, chất lượng sinh hoạt cơ sở Hội được 
đổi mới toàn diện theo hướng thực chất, giảm mạnh tính “hành chính hóa”. 

Các Câu lạc bộ sở thích, kỹ năng kết nối chặt chẽ trên toàn không gian sáp nhập. 
Năm 2025, Ủy ban Hội tỉnh đã định hướng, nâng cấp thành công CLB Dak Lak 
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Runners trở thành Hội Chạy bộ tỉnh (tổ chức thành viên trực thuộc cấp tỉnh), mở ra dư 
địa phát triển mạnh mẽ cho phong trào thể chất. Đồng thời, tổ chức Hội tiếp tục kiên 
trì thâm nhập, đẩy mạnh việc thành lập các tổ chức Hội, câu lạc bộ tại khu vực doanh 
nghiệp ngoài nhà nước, khu công nghiệp và những địa bàn tập trung đông thanh niên 
dân tộc thiểu số, tôn giáo, khẳng định vai trò là tổ chức xã hội rộng rãi, nơi quy tụ mọi 
khát vọng cống hiến của tuổi trẻ tỉnh nhà.

2.4. Củng cố và nâng cao chất lượng tổ chức thành viên tập thể của Hội Liên 
hiệp Thanh niên Việt Nam tỉnh

- Vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh: Việc sáp nhập bộ 
máy tổ chức Đoàn diễn ra thành công, ổn định, đoàn kết, tạo nền tảng vững chắc để 
định hướng tư tưởng và hành động cho Hội LHTN Việt Nam. Các cấp bộ Đoàn đã thực 
hiện xuất sắc vai trò định hướng chính trị, định hướng nội dung, hỗ trợ nguồn lực và 
trực tiếp cử những cán bộ Đoàn ưu tú nhất sang giữ các trọng trách của Hội; tháo gỡ 
kịp thời những điểm nghẽn trong công tác đoàn kết tập hợp thanh niên thời kỳ mới.

- Hội Sinh viên Việt Nam tỉnh: Đã phát huy cao độ sức mạnh đoàn kết, trở thành 
điểm tựa vững chắc cho trí thức trẻ. Sự kiện mang tính biểu tượng lịch sử là việc phối 
hợp tổ chức thành công Lễ kỷ niệm 75 năm Ngày truyền thống HSSV mang đậm dấu 
ấn giao thoa của hai vùng đất. Tính đến tháng 4/2026, Hội Sinh viên đã kiến tạo nhiều 
sân chơi mang tầm vóc quốc tế như Chương trình "Giao lưu văn hoá Việt Nam - Ấn 
Độ" và Ngày hội "Tự hào học sinh, sinh viên tỉnh Đắk Lắk", góp phần nâng tầm phong 
trào "Sinh viên 5 tốt" và đưa khát vọng hội nhập lan tỏa sâu rộng trong sinh viên toàn 
tỉnh.

- Hội Doanh nhân trẻ tỉnh: Xóa nhòa khoảng cách vùng miền, tổ chức Hội đã 
mở rộng mạng lưới liên kết doanh nghiệp “Rừng - Biển”, tạo hệ sinh thái khởi nghiệp 
vững mạnh. Không chỉ xuất sắc trong sản xuất kinh doanh, Hội Doanh nhân trẻ còn 
đóng vai trò tiên phong trong công tác an sinh xã hội, huy động gần 600 triệu đồng 
chăm lo cho cộng đồng, khẳng định hình ảnh doanh nhân trẻ Đắk Lắk (mới) trách 
nhiệm, nghĩa tình và năng động.

- Hội Thầy thuốc trẻ tỉnh: Trở thành lực lượng xung kích trên mặt trận bảo vệ 
sức khỏe nhân dân. Các y, bác sĩ trẻ đã phối hợp nhịp nhàng, thực hiện 12 đợt khám 
bệnh, tư vấn sức khỏe và cấp phát thuốc miễn phí cho 3.800 người dân tại các vùng 
chịu ảnh hưởng thiên tai, vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số và tôn 
giáo, tô thắm thêm y đức của người thầy thuốc thời đại mới.

- Các Câu lạc bộ, Đội, Nhóm và Hội đồng Huấn luyện cấp tỉnh: Công tác hợp 
nhất, quy hoạch lại các mô hình CLB, Hội đồng huấn luyện được thực hiện triệt để, tạo 
ra một mạng lưới thống nhất toàn tỉnh. Đặc biệt, nắm bắt xu thế rèn luyện thể chất, tổ 
chức Hội đã định hướng, nâng cấp thành công CLB Dak Lak Runners trở thành Hội 
Chạy bộ tỉnh - tổ chức thành viên trực thuộc cấp tỉnh. Dấu ấn hội tụ sức mạnh đại đoàn 
kết rực rỡ nhất là việc tổ chức thành công Giải chạy tiếp sức kết nối Đắk Lắk - Phú 
Yên dài 206km, khẳng định thông điệp: Tổ chức Hội là một khối thống nhất, không 
thể tách rời, sẵn sàng chinh phục mọi giới hạn trong kỷ nguyên vươn mình của dân 
tộc.
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2.5. Công tác quốc tế thanh niên 

Về nâng cao năng lực ngoại ngữ và hội nhập quốc tế: Các cấp bộ Hội đã triển 
khai quyết liệt Đề án “Hỗ trợ nâng cao năng lực ngoại ngữ và hội nhập quốc tế cho 
thanh thiếu nhi Việt Nam giai đoạn 2022 - 2030”. Tổ chức Hội đã chuyển dịch mạnh 
mẽ sang hình thức rèn luyện trực tuyến, tạo không gian học tập mở cho thanh niên. 
Câu lạc bộ tiếng Anh tỉnh Đắk Lắk hoạt động vô cùng hiệu quả, chỉ tính riêng trong 
Quý 1/2026 đã tổ chức thành công 30 buổi sinh hoạt giao tiếp trực tuyến, tạo môi 
trường rèn luyện tích cực cho đông đảo đoàn viên, thanh niên. Hình ảnh thanh niên 
Đắk Lắk bản lĩnh, trí tuệ được khẳng định rõ nét qua việc điều phối 50 tình nguyện 
viên xuất sắc tham gia phiên dịch và hỗ trợ đoàn chuyên gia dự án “Jaipur Foot” (Ấn 
Độ).

Về ngoại giao nhân dân và giao lưu văn hóa quốc tế: Tổ chức Đoàn - Hội đã chủ 
động kiến tạo các diễn đàn giao lưu quốc tế mang đậm bản sắc. Dấu ấn nổi bật tính đến 
tháng 4/2026 là việc tổ chức thành công Chương trình “Giao lưu văn hoá Việt Nam - 
Ấn Độ” thu hút hơn 300 hội viên, sinh viên tham gia, mang đến hành trình giao thoa 
văn hóa đầy sắc màu và góp phần quảng bá hình ảnh địa phương. Mối quan hệ hữu 
nghị truyền thống với các nước láng giềng được vun đắp thông qua các hoạt động an 
sinh xã hội quốc tế thiết thực; tiêu biểu là việc huy động trao tặng 222 suất quà, vật tư 
thiết yếu trị giá 66 triệu đồng hỗ trợ tỉnh Champasak (Lào) khắc phục hậu quả hỏa 
hoạn.

Về chăm lo du học sinh và thanh niên ở nước ngoài: Tổ chức Hội đã phát huy 
truyền thống hiếu khách, nghĩa tình của hai vùng đất Tây Nguyên - Duyên hải trong 
việc đồng hành cùng sinh viên quốc tế. Các hoạt động giao lưu, trao tặng học bổng, 
thăm hỏi lưu học sinh Lào, Campuchia đang học tập tại Đại học Tây Nguyên và Đại 
học Phú Yên nhân dịp Tết cổ truyền Bunpimay, Lễ hội té nước được tổ chức chu đáo, 
thắm tình hữu nghị. Đồng thời, các cấp bộ Hội tăng cường sử dụng mạng xã hội để kết 
nối, thông tin tình hình quê hương và vận động thanh niên Đắk Lắk đang học tập, lao 
động ở nước ngoài đoàn kết, hướng về xây dựng Tổ quốc. Những nỗ lực đó đã góp 
phần xây dựng hình ảnh thế hệ thanh niên Đắk Lắk năng động, tự tin, sẵn sàng vươn 
ra biển lớn.

2.6. Công tác kiểm tra, giám sát của Hội

Công tác kiểm tra, giám sát của Hội luôn được đặt tại vị trí then chốt, đổi mới 
theo hướng “chủ động, kịp thời, nghiêm túc, chặt chẽ”, góp phần quan trọng giữ vững 
kỷ cương, sự đoàn kết và ổn định của toàn hệ thống. Ban Kiểm tra Hội các cấp đã thể 
hiện rõ vai trò nòng cốt, chuyển trọng tâm từ kiểm tra bề nổi sang giám sát chuyên đề 
gắn với các nhiệm vụ trọng tâm. Các đợt kiểm tra hướng mạnh về cơ sở, bám sát quá 
trình hợp nhất bộ máy. Bằng sự vào cuộc quyết liệt, công tác giám sát đã góp phần bảo 
vệ quyền lợi chính đáng của hội viên, thanh niên; đồng thời nắm bắt và giải quyết kịp 
thời các vấn đề bức xúc, không để phát sinh “điểm nóng” tại cơ sở.

Về công tác thi đua, khen thưởng: Được triển khai đồng bộ, công tâm và có sức 
lan tỏa mạnh mẽ. Các cấp bộ Hội kiên quyết khắc phục “bệnh thành tích”, hướng việc 
khen thưởng về cơ sở, biểu dương những tập thể, cá nhân trực tiếp tham gia lao động, 
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sản xuất và phong trào tình nguyện. Trong giai đoạn 2024 - 4/2026, tổ chức Hội đã kịp 
thời khen thưởng đột xuất, tôn vinh hàng ngàn gương sáng thanh niên tiên phong trên 
tuyến đầu phòng chống thiên tai, bão lũ, các trí thức trẻ, thầy thuốc trẻ và doanh nhân 
trẻ có cống hiến nổi bật vì cộng đồng. Công tác thi đua, khen thưởng thực sự trở thành 
đòn bẩy tinh thần to lớn, cổ vũ tuổi trẻ toàn tỉnh không ngừng nỗ lực, cống hiến cho sự 
nghiệp kiến thiết và phát triển vùng đất mới.

3. Đánh giá việc thực hiện chỉ tiêu nhiệm kỳ 

Giai đoạn từ năm 2024 đến hết tháng 4/2026 là thời kỳ bản lề mang tính lịch sử 
khi tỉnh nhà thực hiện sáp nhập địa giới hành chính. Việc đánh giá kết quả thực hiện 
các chỉ tiêu của hai đơn vị (Đắk Lắk cũ và Phú Yên cũ) trong giai đoạn chuyển tiếp 
không chỉ là phép cộng cơ học, mà là sự gia tăng đột phá về chất và lượng.

- Nhóm chỉ tiêu về công tác Tuyên truyền, giáo dục: 100% cán bộ, hội viên và 
đông đảo thanh niên được quán triệt, phổ biến Nghị quyết của Đảng, Đoàn, Hội và định 
hướng phát triển không gian sáp nhập mới. Các đợt sinh hoạt chính trị và học tập làm 
theo lời Bác được số hóa mạnh mẽ, lan tỏa sâu rộng trong toàn hệ thống.

- Nhóm chỉ tiêu về Tổ chức và Mở rộng mặt trận đoàn kết: Sau khi sáp nhập địa 
giới hành chính và thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp, mặc dù đã quyết 
liệt chỉ đạo và thực hiện sáp nhập tổ chức Hội từ tỉnh đến xã, phường nhưng đến nay 
vẫn còn 70/102 đơn vị chưa thực hiện sáp nhập, thành lập tổ chức.

- Nhóm chỉ tiêu về Khởi nghiệp, Lập nghiệp và Đổi mới sáng tạo: Hàng trăm dự 
án khởi nghiệp sáng tạo được hỗ trợ hiện thực hóa; hơn 185.000 lượt thanh niên được 
tư vấn hướng nghiệp; công tác chuyển đổi số và nâng cao năng lực hội nhập quốc tế 
(ngoại ngữ) đã tiếp cận đến hàng chục ngàn lượt thanh thiếu nhi.

- Nhóm chỉ tiêu về Tình nguyện vì cộng đồng và An sinh xã hội: Toàn tỉnh đã 
thu hút gần 700.000 lượt hội viên tham gia các chiến dịch tình nguyện. Nhiều công 
trình thanh niên tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh được hoàn thành. 

Nhìn chung, Trong giai đoạn vừa tổ chức xong đại hội nhiệm kỳ 2024-2029, 
bước vào giai đoạn sáp nhập, hợp nhất bộ máy, UB Hội LHTN Việt Nam hai tỉnh cũ 
và giai đoạn lâm thời đã không ngừng nỗ lực để thực hiện các chỉ tiêu đề ra từ đầu 
nhiệm kỳ theo đúng yêu cầu, tiến độ.

III. Hạn chế, nguyên nhân

1. Hạn chế

Nhìn nhận một cách thẳng thắn và cầu thị, công tác Hội và phong trào thanh niên 
giai đoạn chuyển tiếp (2024 - tháng 4/2026) vẫn còn bộc lộ một số mặt hạn chế, yếu 
kém trước áp lực lớn của quá trình sáp nhập và kiến tạo không gian phát triển mới:

- Kiện toàn bộ máy hậu sáp nhập còn chậm, lúng túng; hiện còn 70 xã/phường 
chưa hoàn tất thành lập hoặc sáp nhập tổ chức Hội.

- Công tác nắm bắt, dự báo tư tưởng trong thanh niên và xử lý “điểm nóng” trên 
không gian mạng còn chậm. Vai trò Hội ở cơ sở nhiều nơi còn mờ nhạt, lệ thuộc vào 
tổ chức Đoàn.
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-  Ứng dụng công nghệ và và chuyển đổi số trong hệ thống còn mang tính hình 
thức, nhất là tại vùng sâu, vùng xa.

- Nhiều hoạt động còn bề nổi, dàn trải, hàm lượng đổi mới sáng tạo thấp. Hỗ trợ 
khởi nghiệp, kết nối chuỗi giá trị nông sản - kinh tế biển thiếu mô hình đột phá.

-  Công tác cảm hóa thanh niên chậm tiến hiệu quả chưa cao; tỷ lệ thanh niên vi 
phạm pháp luật, tệ nạn xã hội và giao thông tại một số địa bàn vẫn ở mức cao, gây bức 
xúc dư luận..

- Công tác đoàn kết tập hợp thanh niên, đặc biệt là thanh niên tại vùng sâu, vùng 
xa, vùng dân tộc thiểu số, tín đồ tôn giáo còn nhiều hạn chế; việc tiếp cận thanh niên 
trong doanh nghiệp ngoài nhà nước, và các khu – cụm công nghiệp còn nhiều rào cản; 
công tác nắm bắt tình hình thanh niên địa bàn dân cư đi học tập, làm ăn xa còn lúng  
túng; các tổ chức thành viên tập thể của Hội, CLB thuộc Hội một số chưa phát huy 
được vai trò so với yêu cầu, tiềm năng của mình.

2. Nguyên nhân của hạn chế

2.1. Nguyên nhân khách quan

- Sáp nhập tỉnh và vận hành chính quyền địa phương hai cấp tạo áp lực lớn về 
quản trị, đối với tổ chức Hội còn vướng về cơ sở pháp lý, hướng dẫn quy trình từ Trung 
ương cũng như thực tiễn phát sinh trong và sau quá trình sáp nhập địa giới hành chính 
gây khó khăn trong việc sáp nhập, vận hành bộ máy. Cán bộ phụ trách công tác Hội 
không còn, từ tỉnh đến xã, phường số lượng biên chế làm công tác Đoàn – Hội giảm 
sâu, phải kiêm nhiệm nhiều nhiệm vụ, bên cạnh đó khối lượng công việc lớn đã ảnh 
hưởng không nhỏ đến công tác Hội đặc biệt là công tác đoàn kết, tập hợp thanh niên 
và công tác sáp nhập, hợp nhất tổ chức Hội tại xã, phường.

-  Sáp nhập tỉnh tạo không gian địa lý rộng lớn từ đại ngàn Tây Nguyên đến 
duyên hải, gây khó khăn trong bao quát địa bàn và thiết kế phong trào cho các nhóm 
thanh niên đa dạng về văn hóa, dân tộc, tôn giáo. Bên cạnh đó, Các thế lực thù địch, 
phản động liên tục thay đổi phương thức chống phá, lợi dụng vấn đề dân tộc, tôn giáo, 
đất đai để xuyên tạc, lôi kéo thanh niên tạo ra những thách thức tiềm ẩn về an ninh trật 
tự.

- Sự chuyển dịch cơ cấu kinh tế và tác động của thị trường lao động đã tạo ra 
làn sóng thanh niên nông thôn, thanh niên dân tộc thiểu số rời quê đi làm ăn xa tại các 
tỉnh phía Nam, dẫn đến đứt gãy cục bộ chuỗi sinh hoạt và khó khăn trong việc quản lý, 
theo dõi hội viên. 

2.2. Nguyên nhân chủ quan

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và đôn đốc tiến độ sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ 
máy Hội cấp xã hậu sáp nhập còn thiếu tính chủ động, chưa thực sự quyết liệt. Cán bộ 
làm công tác Đoàn – Hội tại cơ sở còn mang tâm lý e ngại, lúng túng, thậm chí là né 
tránh trách nhiệm, có tư tưởng chờ đợi chỉ đạo từ cấp trên thay vì chủ động tham mưu 
giải pháp tháo gỡ; công tác bàn giao hồ sơ, dữ liệu tổ chức và hội viên trước và hậu sáp 
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nhập thiếu đồng bộ, không được giải quyết dứt điểm đã trực tiếp gây tắc nghẽn quá 
trình kiện toàn bộ máy.

- Năng lực tham mưu, bám sát địa bàn; công tác nắm bắt tư tưởng thanh niên và 
dự báo còn bộc lộ yếu kém, bị động trước các diễn biến phức tạp. Việc dự báo tình hình 
tư tưởng thanh niên chưa kịp thời, chưa có giải pháp tham mưu tháo gỡ điểm nóng từ 
sớm.

- Việc thành lập mới, củng cố tổ chức Hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực 
Nhà nước còn nhiều khó khăn, kết quả chưa cao. Một bộ phận cán bộ Hội cơ sở ngại 
khó, thiếu kỹ năng tiếp cận nhóm thanh niên  đặc thù; các mô hình sinh hoạt chưa 
chạm đến nhu cầu thực tiễn về sinh kế, việc làm của thanh niên. Tham mưu cơ chế hỗ 
trợ khởi nghiệp và giải quyết các vấn đề pháp luật trong thanh niên chưa sắc bén, thiếu 
tính đeo bám đến cùng.

- Lực lượng cán bộ thiếu hụt, hầu hết Chủ tịch Hội cấp xã phải kiêm nhiệm nhiều 
chức danh (Bí thư Đoàn, Phó Chủ tịch Ủy ban MTTQ, Chủ tịch Hội đồng Đội…), 
dẫn đến quá tải, thiếu thời gian và tâm sức đầu tư sâu cho công tác đoàn kết, tập hợp 
thanh niên.

III. Một số bài học kinh nghiệm 

Từ thực tiễn sáp nhập địa giới hành chính và kiện toàn tổ chức (2024 - 4/2026), 
Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh rút ra 05 bài học kinh nghiệm:

- Một là, kiên định sự lãnh đạo của Đảng và nhạy bén chuyển đổi mô hình. Bám 
sát định hướng của Tỉnh ủy và vai trò nòng cốt của Đoàn. Thực tiễn cho thấy, nơi nào 
quyết liệt sắp xếp bộ máy theo mô hình chính quyền 02 cấp, nơi đó giữ vững ổn định 
tư tưởng và mạch chảy phong trào, không để xảy ra “khoảng trống” tổ chức.

- Hai là, công tác cán bộ là “then chốt của then chốt”. Cần đội ngũ thủ lĩnh “vừa 
hồng, vừa chuyên”, bản lĩnh và tư duy quản trị hiện đại. Việc thường xuyên bồi dưỡng 
kỹ năng, kịp thời tháo gỡ khó khăn cho cán bộ cơ sở là tiền đề để duy trì sức sống 
phong trào.

 - Ba là, giao thoa di sản “Rừng - Biển” để mở rộng mặt trận đoàn kết. Không 
rập khuôn, cần thiết kế phong trào đặc thù cho từng nhóm thanh niên. Tôn trọng văn 
hóa vùng miền là chất keo kết dính khối đại đoàn kết thanh niên toàn tỉnh.

- Bốn là, chuyển đổi số toàn diện là mệnh lệnh sinh tồn. Chuyển phương thức 
hoạt động từ “bề nổi” sang “thực chất”; tập trung số hóa dữ liệu và triển khai các 
chương trình dân sinh (như “Bình dân học vụ số”, cải cách hành chính) để bắt kịp xu 
thế và khẳng định giá trị bền vững.

- Năm là, chủ động cơ chế phối hợp để khơi thông nguồn lực. Phát huy vai trò 
“cầu nối”, linh hoạt xã hội hóa và liên kết chặt chẽ các tổ chức thành viên (Hội Doanh 
nhân trẻ, Thầy thuốc trẻ...) để tạo hệ sinh thái hỗ trợ thanh niên lập nghiệp..
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PHẦN THỨ HAI
NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CÔNG TÁC HỘI VÀ PHONG TRÀO THANH NIÊN 

TỈNH ĐẮK LẮK NHIỆM KỲ 2026 – 2029

I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH THANH NIÊN 

Giai đoạn 2026 - 2029, công tác Hội và phong trào thanh niên diễn ra trong bối 
cảnh thế giới và khu vực tiếp tục biến động phức tạp, khó lường. Cuộc Cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư, trọng tâm là sự bùng nổ của Trí tuệ nhân tạo (AI), công nghệ thông 
tin và công cuộc chuyển đổi số toàn diện đang tái cấu trúc sâu sắc mọi mặt của đời 
sống và thị trường lao động toàn cầu. Lực lượng thanh niên nòng cốt trong nhiệm kỳ 
tới (chủ yếu là thế hệ Gen Z và Gen Alpha) mang đặc trưng của những “công dân số”, 
nhạy bén với công nghệ và khát khao hội nhập. Đây là thời cơ bứt phá chưa từng có, 
nhưng đồng thời cũng tạo ra áp lực khốc liệt về nguy cơ tụt hậu năng lực, đào thải  
việc làm, đòi hỏi thanh niên phải liên tục tái trang bị kỹ năng số và ngoại ngữ.

Đối với tỉnh Đắk Lắk, đây là giai đoạn bước ngoặt mang tính lịch sử để thực thi 
Quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội thời kỳ mới. Việc hoàn tất sáp nhập hành chính 
liên vùng đã kiến tạo một không gian phát triển đột phá, tạo ra sự cộng hưởng vượt bậc 
về tài nguyên kinh tế giữa đại ngàn Tây Nguyên và duyên hải Nam Trung Bộ. Bức 
tranh kinh tế của tỉnh đang dịch chuyển mạnh mẽ theo các trụ cột cốt lõi: nông nghiệp 
ứng dụng công nghệ cao, công nghiệp chế biến sâu, kinh tế rừng, kinh tế biển, dịch vụ 
cảng biển, logistics và du lịch sinh thái, văn hóa. Định hướng chiến lược này chính là 
“mỏ vàng”, mở ra chuỗi giá trị và cơ hội vô tận để thanh niên khởi nghiệp, vươn lên làm 
giàu chính đáng trên chính quê hương mình. Lực lượng thanh niên các dân tộc tỉnh - 
“công dân số bản địa” luôn bản lĩnh, tư duy độc lập và hội nhập nhanh. Xu hướng nghề 
nghiệp chuyển dịch mạnh sang đa kỹ năng và kinh tế sáng tạo. Đại bộ phận thanh niên 
tiếp tục kiên định lòng yêu nước, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng và khát khao 
cống hiến.

Tuy nhiên, bối cảnh bước ngoặt này cũng đặt tổ chức Hội trước bài toán chưa 
từng có: Vận hành một bộ máy có quy mô khổng lồ hậu sáp nhập hành chính liên 
vùng. Quá trình này chứng kiến sự đan xen phức tạp giữa những thuận lợi to lớn và các 
thách thức nội tại gay gắt. Đó là sự đối mặt với khó khăn do phải quản lý một địa bàn 
quá rộng lớn, sự xáo trộn về bộ máy cơ sở; là nguy cơ nảy sinh tư duy cục bộ vùng 
miền cản trở sự phát triển chung. Đồng thời, sự chênh lệch về hạ tầng dẫn đến nguy cơ 
gia tăng “khoảng cách số” và bất bình đẳng cơ hội việc làm giữa thanh niên đô thị với 
thanh niên vùng sâu, vùng xa, đồng bào dân tộc thiểu số, tín đồ tôn giáo và vùng bãi 
ngang ven biển ngày càng rõ rệt. 

Bên cạnh đó, sự bùng nổ của không gian mạng với các luồng thông tin xấu độc, 
sự chống phá tinh vi của các thế lực thù địch lợi dụng vấn đề dân tộc, tôn giáo, ap lực 
cạnh tranh hiện đại gây rủi ro về sức khỏe tâm thần, cùng các thách thức an ninh phi 
truyền thống (biến đổi khí hậu, dịch bệnh…) sẽ tác động trực tiếp đến an ninh tư tưởng 
và sinh kế của thanh niên. Bối cảnh đa diện, đan xen khốc liệt giữa thời cơ và thách 
thức này đòi hỏi tổ chức Hội LHTN Việt Nam tỉnh Đắk Lắk phải thực hiện một cuộc 
cách mạng thực sự về phương thức tiếp cận, phá bỏ tư duy cục bộ, số hóa phương thức 



quản trị để thực sự là bệ phóng vững chắc, dẫn dắt thanh niên Đắk Lắk tự tin vươn 
mình trong kỷ nguyên mới.

II. MỤC TIÊU

Xây dựng thế hệ thanh niên Đắk Lắk phát triển toàn diện, bản lĩnh, giàu lòng 
yêu nước và ý chí tự cường. Trọng tâm nhiệm kỳ là kiến tạo lớp “công dân số” ưu tú,  
nhạy bén hội nhập; kết hợp nhuần nhuyễn từ đại ngàn Tây Nguyên với vùng duyên hải 
Nam Trung Bộ.

Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh toàn diện, thích ứng linh hoạt mô hình chính 
quyền 02 cấp. Lấy chuyển đổi số làm khâu đột phá để đổi mới phương thức hoạt động; 
mở rộng mặt trận đoàn kết thanh niên.

Phát huy tinh thần xung kích, sáng tạo trong an sinh xã hội và bảo vệ chủ quyền 
biên giới, biển đảo. Kiến tạo bệ phóng khởi nghiệp, làm chủ công nghệ; đóng góp vào 
các trụ cột kinh tế: nông nghiệp công nghệ cao, kinh tế biển, logistics và du lịch sinh 
thái. Quyết tâm cùng hệ thống chính trị xây dựng Đắk Lắk phát triển nhanh, bền vững, 
văn minh, bản sắc, vững bước vào kỷ nguyên vươn mình của dân tộc.

III. KHẨU HIỆU HÀNH ĐỘNG

“Thanh niên các dân tộc tỉnh Đắk Lắk: Yêu nước - Đoàn kết - Tiên phong -  
Bản sắc - Phát triển”

IV. HỆ THỐNG CHỈ TIÊU

Để hiện thực hóa mục tiêu phát triển toàn diện trong không gian sáp nhập “Rừng 
- Biển”, Đại hội xác lập 11 chỉ tiêu trọng tâm nhiệm kỳ 2026 - 2029:

(1) Hằng năm, 100% cán bộ, hội viên và trên 80% thanh niên được quán triệt 
Nghị quyết của Đảng, Đoàn, Hội, chính sách pháp luật của Nhà nước.

(2) 100% Hội cấp xã tổ chức ít nhất 02 hoạt động/năm bảo tồn, phát huy bản sắc 
văn hóa dân tộc, giao thoa hài hòa giữa Tây Nguyên và duyên hải.

(3) Hỗ trợ, kết nối hiện thực hóa ít nhất 100 dự án khởi nghiệp, khởi sự kinh 
doanh. Tư vấn hướng nghiệp cho 200.000 lượt; giới thiệu việc làm thành công cho ít  
nhất 50.000 thanh niên.

(4) Cấp tỉnh tổ chức ít nhất 02 chương trình quốc tế thanh niên; 100% Hội cấp 
xã hằng năm có hoạt động bồi dưỡng ngoại ngữ, hội nhập quốc tế thanh niên.

(5) Ít nhất 80% thanh niên tiếp cận năng lực số; 70% sử dụng dịch vụ công trực 
tuyến và thanh toán điện tử; 100% Hội cấp xã thành lập và duy trì hiệu quả Đội hình 
thanh niên tình nguyện công nghệ số cộng đồng. 

(6) Huy động 1.500.000 lượt thanh niên tình nguyện. Hằng năm 100% Hội cấp 
xã đảm nhận ít nhất 01 công trình xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh; 100% Tổ 
chức thành viên tập thể, CLB trực thuộc tổ chức hoặc phối hợp thực hiện ít nhất 01 
công trình/năm xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh.

(7) Khám bệnh, phát thuốc miễn phí cho 80.000 người dân, thiếu nhi khó khăn. 
Vận động hiến 40.000 đơn vị máu an toàn.



(8) Trồng mới, chăm sóc ít nhất 500.000 cây xanh/năm. 100% cơ sở Hội duy trì 
mô hình bảo vệ môi trường, nguồn nước và chống rác thải nhựa đại dương.

(9) Phát triển mới 120.000 hội viên; tỷ lệ đoàn kết, tập hợp thanh niên đạt tối  
thiểu 75%.

(10) Thành lập ít nhất 10 tổ chức Hội, CLB trong doanh nghiệp ngoài nhà nước, 
khu công nghiệp và vùng đặc thù.

(11) 100% cán bộ Hội được bồi dưỡng nghiệp vụ hằng năm. Tăng ít nhất 30 
Huấn luyện viên cấp I Trung ương vào cuối nhiệm kỳ.

V. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CÔNG TÁC HỘI VÀ PHONG TRÀO 
THANH NIÊN NHIỆM KỲ 2026 - 2029

1. Phong trào “Tôi yêu Tổ quốc tôi”

1.1. Thanh niên Đắk Lắk yêu nước

Đổi mới toàn diện, cá nhân hóa giáo dục chính trị, tư tưởng theo hướng trực 
quan, sinh động. Chuyển dịch mạnh mẽ từ học tập truyền thống sang nền tảng số, mạng 
xã hội và App Thanh niên Việt Nam; đảm bảo thông điệp tiếp cận giới trẻ nhanh chóng, 
hấp dẫn, đúng thị hiếu.

Khai thác lợi thế địa chính trị “Rừng - Biển” hậu sáp nhập để bồi đắp lòng yêu 
nước và ý thức chủ quyền. Triển khai sáng tạo chương trình “Tôi yêu tổ quốc tôi”,  
Cuộc vận động “Tự hào một dải non sông” và Đề án “Câu chuyện thời hoa lửa”. Kết  
nối các hành trình giáo dục truyền thống, số hóa các “địa chỉ đỏ” liền mạch từ đại ngàn 
Tây Nguyên đến duyên hải, hải đảo. Nâng tầm hoạt động “Uống nước nhớ nguồn” tại 
các cột mốc biên giới và tiền tiêu biển đảo.

Trang bị “hệ miễn dịch số” và bản lĩnh chính trị cho thanh niên trước thông tin 
xấu độc. Phát huy vai trò nòng cốt bảo vệ nền tảng tư tưởng Đảng; chủ động nắm bắt 
dư luận từ sớm, từ xa. Kiên quyết đấu tranh làm thất bại âm mưu “Diễn biến hòa bình”, 
bạo loạn lật đổ, đặc biệt là các tổ chức phản động FULRO, “Tin lành Đêga” và nguy 
cơ đe dọa an ninh biển đảo. 

Phát huy khí thế Cuộc bầu cử Quốc hội khóa XVI và HĐND các cấp nhiệm kỳ 
2026 - 2031; vận động thanh niên gương mẫu thực hiện chủ trương của Đảng, pháp 
luật Nhà nước; tiên phong thực hiện nghĩa vụ quân sự và bảo đảm an ninh trật tự, an 
toàn xã hội tại cơ sở..

1.2. Thanh niên Đắk Lắk tham gia bảo tồn, phát huy bản sắc văn hóa dân  
tộc

Đẩy mạnh giáo dục ý thức kế thừa, sáng tạo và chấn hưng văn hóa dân tộc trong 
thời kỳ hội nhập. Phát huy không gian địa chính trị mới thông qua sự giao thoa giữa 
hào khí Cồng chiêng Tây Nguyên và văn hóa biển đảo hào sảng vùng duyên hải Nam 
Trung Bộ. Gắn bảo tồn văn hóa với Cuộc vận động “Xây dựng giá trị hình mẫu thanh 
niên Đắk Lắk thời kỳ mới”.

Tiên phong chuyển đổi số trong bảo tồn di sản; xung kích số hóa, mã hóa QR và 
ứng dụng thực tế ảo (VR/AR) quảng bá hệ thống di tích liên vùng: từ Nhà đày Buôn 



Ma Thuột đến Thành An Thổ, đền thờ các bậc tiền nhân (Lê Thành Phương, Lương 
Văn Chánh) và Bến Vũng Rô. Chuyển dịch mạnh mẽ sang truyền thông số (Short 
video, Infographic, Podcast) để giáo dục lịch sử trực quan, hấp dẫn cho thế hệ trẻ.

Phát triển công nghiệp văn hóa và du lịch bản sắc; hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp 
từ tài nguyên bản địa. Triển khai hiệu quả các mô hình gắn với sinh kế như du lịch 
cộng đồng tuyến “Lên rừng - Xuống biển”. Nhân rộng, nâng cao chất lượng các Đội 
cồng chiêng trẻ, CLB nghệ thuật truyền thống; kết hợp quảng bá sản phẩm OCOP, ẩm 
thực và du lịch đặc trưng địa phương.

Kiên quyết bảo vệ an ninh văn hóa, bài trừ sản phẩm độc hại, lệch chuẩn trên 
không gian mạng. Phát huy lực lượng cốt cán, người có uy tín trẻ vùng dân tộc, tôn 
giáo để vạch trần âm mưu của các tổ chức phản động lợi dụng tín ngưỡng chia rẽ khối 
đại đoàn kết dân tộc..

1.3. Thanh niên Đắk Lắk sáng tạo khởi nghiệp, lập nghiệp

Đồng hành học tập, rèn luyện trí tuệ: Chuyển trọng tâm sang trang bị kỹ năng 
“Công dân số toàn cầu”. Nâng tầm phong trào “Bình dân học vụ số”; ưu tiên phổ cập 
AI, an toàn thông tin và phân tích dữ liệu cho thanh niên vùng sâu, vùng dân tộc thiểu 
số. Phát huy thư viện số, không gian đọc thông minh và mở rộng Quỹ “Thắp sáng ước 
mơ tuổi trẻ Đắk Lắk” để không ai bị bỏ lại phía sau.

Thúc đẩy đổi mới sáng tạo: Hội đóng vai trò “bà đỡ” cho các ý tưởng đột phá. 
Vận hành hiệu quả các Không gian sáng tạo mở; khuyến khích ứng dụng công nghệ 
giải quyết các bài toán thực tiễn về biến đổi khí hậu, môi trường biển và sản xuất nông 
- lâm - ngư nghiệp. Chuyên nghiệp hóa Ngân hàng ý tưởng, kết nối chặt chẽ chuỗi giá 
trị: “Thanh niên – Nhà khoa học – Doanh nghiệp”.

Bứt phá khởi nghiệp trong không gian “Rừng - Biển”: Đây là nhiệm vụ đột phá 
chiến lược. Định hướng thanh niên khởi nghiệp theo mô hình kinh tế xanh, tuần hoàn; 
tập trung vào các mũi nhọn: Nông nghiệp công nghệ cao (Tây Nguyên) gắn với chuỗi 
logistics, kinh tế biển và du lịch sinh thái (Duyên hải). Hỗ trợ thanh niên phát triển sản 
phẩm OCOP, làm chủ kỹ năng thương mại điện tử xuyên biên giới và các “phiên chợ 
số”. Thúc đẩy các hợp tác xã thanh niên kiểu mới.

Kiến tạo hệ sinh thái hỗ trợ toàn diện: Chủ động tham mưu chính sách làm kinh 
tế cho thanh niên. Quản lý, sử dụng hiệu quả nguồn vốn ủy thác từ Ngân hàng Chính 
sách xã hội. Phát huy vai trò Hội Doanh nhân trẻ trong mạng lưới “Người dẫn đường” 
để tư vấn quản trị, pháp lý và kết nối đầu ra bền vững cho các Startup trẻ.

1.4. Thanh niên Đắk Lắk tình nguyện vì cộng đồng

Chuyển trọng tâm từ “bề nổi” sang “chuyên sâu, bền vững và tình nguyện số”. 
Thực hiện triệt để chủ trương “03 liên kết”; ưu tiên các dự án trung, dài hạn giải quyết 
dứt điểm vấn đề dân sinh tại vùng dân tộc thiểu số, biên giới, hải đảo và khu công 
nghiệp trọng điểm.

Tiên phong tình nguyện số: Nâng tầm phong trào “Bình dân học vụ số”. Phát 
huy đội hình IT, trí thức trẻ chuyển giao công nghệ, hướng dẫn nhân dân vùng sâu, bãi 



ngang ven biển sử dụng dịch vụ công trực tuyến, thanh toán điện tử và thương mại điện 
tử (OCOP). Xung kích hỗ trợ vận hành hiệu quả chính quyền 02 cấp.

Xây dựng Nông thôn mới và Đô thị văn minh: Luân chuyển linh hoạt nguồn lực 
giữa Tây Nguyên và duyên hải; kiến tạo mô hình “Thôn - Buôn - Làng chài đáng sống”. 
Đảm nhận công trình thắp sáng đường biên, đường quê; xóa “điểm đen” môi trường và 
giao thông; xây dựng cảnh quan “Sáng - Xanh - Sạch - Đẹp - Văn minh - An toàn”.

Bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu: Thực hiện chiến lược “Từ đại 
ngàn xuống biển cả”. Xung kích bảo vệ rừng đầu nguồn, nguồn nước gắn với chiến 
dịch “Làm sạch biển”, “Chống rác thải nhựa đại dương”. Chuyên nghiệp hóa các “Đội 
phản ứng nhanh” cấp tỉnh/xã trong cứu hộ, cứu nạn và hỗ trợ nhân dân khắc phục hậu 
quả thiên tai.

An sinh xã hội và sức khỏe cộng đồng: Chiều sâu hóa các chiến dịch: Tình 
nguyện Mùa đông, Xuân tình nguyện, Tháng Ba biên giới, Hè tình nguyện. Xã hội hóa 
nguồn lực, phát huy Hội Thầy thuốc trẻ ứng dụng AI tư vấn, khám bệnh miễn phí; đẩy 
mạnh hiến máu tình nguyện. Hỗ trợ thiết thực trẻ em nghèo, người yếu thế, thanh niên 
công nhân và lực lượng bảo vệ biên cương, biển đảo.

1.5. Thanh niên Đắk Lắk đoàn kết, hội nhập

Đổi mới toàn diện phương thức tập hợp thanh niên, kiến tạo sự thấu hiểu, gắn 
kết sâu sắc giữa thanh niên vùng cao nguyên (Tây Nguyên) với thanh niên vùng duyên 
hải (Nam Trung Bộ). Tổ chức thường xuyên các Diễn đàn giao lưu văn hóa, khởi 
nghiệp “Kết nối Rừng - Biển”. Chú trọng bồi dưỡng, phát huy vai trò của các cá nhân 
tiêu biểu, người có uy tín trẻ, chức sắc tôn giáo trẻ và mạng lưới những người có ảnh 
hưởng trên mạng xã hội (KOLs/Influencers) trong việc quy tụ thanh niên, giữ vững an 
ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội và đập tan mọi âm mưu chia rẽ khối đại đoàn kết 
dân tộc.

Triển khai sáng tạo Cuộc vận động “Mỗi thanh niên 10.000 bước chân mỗi ngày” 
và “Những bước chân vì cộng đồng”, đưa việc rèn luyện thể thao trở thành nhu cầu tự 
thân. Đặc biệt, phối hợp chặt chẽ với Hội Thầy thuốc trẻ tỉnh xây dựng các “Phòng 
tuyến” hỗ trợ tâm lý, tư vấn sức khỏe tâm thần cho thanh niên trước áp lực của cuộc 
sống hiện đại và mạng xã hội. Tăng cường giáo dục sức khỏe sinh sản, kiên quyết đẩy 
lùi nạn tảo hôn, hôn nhân cận huyết thống tại vùng đồng bào dân tộc thiểu số và các tệ 
nạn ma túy, rượu bia trong giới trẻ.

Quán triệt sâu sắc Nghị quyết số 59-NQ/TW của Bộ Chính trị về hội nhập quốc 
tế. Triển khai quyết liệt Đề án “Hỗ trợ nâng cao năng lực ngoại ngữ và hội nhập quốc 
tế cho thanh thiếu nhi”. Xây dựng xã hội học tập ngoại ngữ thông qua việc nhân rộng 
mô hình Câu lạc bộ Tiếng Anh trực tuyến toàn tỉnh; trọng tâm là bồi dưỡng ngoại ngữ 
chuyên ngành gắn với sinh kế mới của tỉnh (du lịch sinh thái, kinh tế biển, logistics, 
nông nghiệp công nghệ cao), giúp thanh niên tự tin tham gia chuỗi cung ứng lao động 
toàn cầu.

Đẩy mạnh công tác đối ngoại nhân dân, phát huy những thành quả rực rỡ đã đạt 
được để kiến tạo các chương trình giao lưu tình nguyện quốc tế mang đậm bản sắc Đắk 
Lắk (mới). Không ngừng vun đắp mối quan hệ hữu nghị truyền thống với các tỉnh kết 



nghĩa: Champasak (Lào), Mondulkiri (Campuchia), Jeollabuk (Hàn Quốc)... Tiếp tục 
làm tốt công tác chăm lo, đồng hành cùng lưu học sinh quốc tế đang học tập tại Đại 
học Tây Nguyên và Đại học Phú Yên. Đồng thời, thiết lập các kênh thông tin, mạng 
lưới kết nối chặt chẽ để hỗ trợ, bảo vệ quyền lợi và kêu gọi thanh niên, lao động trẻ 
Đắk Lắk đang làm việc ở nước ngoài hướng về xây dựng quê hương.

2. Chương trình “Xây dựng Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam tỉnh Đắk  
Lắk vững mạnh”

2.1. Công tác cán bộ Hội

Chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ Hội các cấp thực sự là những “Thủ lĩnh 
thanh niên” tiêu biểu: Bản lĩnh vững vàng - Tư duy liên vùng - Nhạy bén công nghệ - 
Sâu sát cơ sở. Đặc biệt, đội ngũ cán bộ Hội phải có năng lực bao quát địa bàn rộng lớn 
(kết nối Tây Nguyên và Duyên hải), khả năng dẫn dắt thanh niên thích ứng linh hoạt 
với sự vận hành của mô hình chính quyền địa phương hai cấp,.

Đổi mới toàn diện công tác huấn luyện, đào tạo: Chấm dứt tình trạng tập huấn 
hình thức, lý thuyết. Phát huy tối đa vai trò của Hội đồng Huấn luyện cấp tỉnh, xây 
dựng giáo trình huấn luyện mang tính “thực chiến”. Đưa các chuyên đề về: Ứng dụng 
Trí tuệ nhân tạo (AI) trong quản trị phong trào; Kỹ năng xử lý khủng hoảng truyền 
thông trên không gian mạng; Nghiệp vụ công tác dân tộc, tôn giáo gắn với an ninh phi 
truyền thống trở thành nội dung sát hạch bắt buộc đối với cán bộ Hội chủ chốt. Phấn 
đấu xây dựng lực lượng nòng cốt với ít nhất 20 Huấn luyện viên cấp I Trung ương, đủ 
sức lan tỏa kỹ năng đến tận thôn, buôn, làng chài.

Tháo gỡ điểm nghẽn, giảm tải áp lực cho cán bộ cơ sở: Nhìn thẳng vào thực 
trạng quá tải do kiêm nhiệm (đặc biệt tại cấp xã), Ủy ban Hội các cấp chủ động phối 
hợp với tổ chức Đoàn tham mưu cấp ủy các giải pháp đột phá. Nhân rộng và phát huy 
hiệu quả mô hình “Phó Bí thư Đoàn/Phó Chủ tịch Hội cấp xã là Công an chính quy” 
nhằm san sẻ gánh nặng hành chính, đồng thời tăng cường sức mạnh giữ gìn an ninh 
trật tự ngay từ cơ sở. Thiết lập mạng lưới "Người uy tín/Cộng tác viên/Thủ lĩnh thanh 
niên" tại các khu dân cư, doanh nghiệp ngoài nhà nước, khu công nghiệp để hỗ trợ cán 
bộ Hội chuyên trách.

Chăm lo toàn diện và bảo vệ cán bộ Hội: Xây dựng môi trường làm việc sáng 
tạo, bảo vệ cán bộ Hội dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung theo 
tinh thần của Đảng. Đặc biệt quan tâm, hỗ trợ tâm lý, trang bị kỹ năng quản trị áp lực 
công việc cho cán bộ Hội (nhất là cán bộ kiêm nhiệm, cán bộ tại vùng biên giới, bãi 
ngang, hải đảo). 

2.2. Công tác hội viên

Về đổi mới công tác quản lý hội viên: Thực hiện cuộc cách mạng chuyển đổi số 
toàn diện trong quản trị dữ liệu. Khắc phục triệt để tình trạng thất thoát, ngắt quãng hồ 
sơ hội viên sau sáp nhập. Nghiên cứu đề xuất triển khai phần mềm quản lý hội viên, 
chuyển đổi hoàn toàn sang hình thức Sổ hội viên điện tử và Thẻ hội viên số, đảm bảo 
cơ sở dữ liệu luôn “Đúng - Đủ - Sạch - Sống”. Thường xuyên rà soát, đánh giá, nắm 
chắc sự dịch chuyển nhân khẩu học và xu hướng lao động giữa vùng Tây Nguyên và 
Duyên hải để thiết kế phương thức tập hợp, quản lý bám sát thực tiễn.



Về phát triển hội viên và mở rộng không gian tập hợp: Kiên định phương châm 
“chất lượng hơn số lượng”, quyết tâm hoàn thành vượt mức chỉ tiêu phát triển mới 
120.000 hội viên trong nhiệm kỳ. Đa dạng hóa các loại hình tập hợp theo sở thích, nghề 
nghiệp, đặc biệt chú trọng "phủ sóng" tổ chức Hội tại các khu vực trọng yếu: thanh 
niên công nhân tại các khu kinh tế, bãi ngang ven biển, doanh nghiệp ngoài nhà nước 
và thanh niên đồng bào dân tộc thiểu số, tín đồ tôn giáo tại vùng cao. Triển khai thực 
chất, hiệu quả chủ trương “1+1” (mỗi hội viên giới thiệu, dẫn dắt ít nhất 01 thanh niên 
tham gia tổ chức). Chú trọng xây dựng các cộng đồng hội viên vững mạnh, an toàn và 
tích cực trên không gian mạng.

Về bồi dưỡng, giới thiệu hội viên ưu tú: Nâng cao tính chính trị của hội viên, 
gắn kết chặt chẽ công tác Hội với mục tiêu xây dựng Đoàn vững mạnh. Thường xuyên 
tuyên truyền, giáo dục, tạo môi trường rèn luyện thực tiễn mang tính thử thách cao để 
hội viên phấn đấu. Tổ chức Hội phải đóng vai trò là "bộ lọc" chất lượng; chủ động phát 
hiện, bồi dưỡng những hội viên ưu tú, thanh niên tiên tiến giới thiệu cho tổ chức Đoàn 
xem xét kết nạp; đồng thời tạo nguồn trí thức trẻ, cán bộ cốt cán chất lượng cao giới 
thiệu cho Đảng xem xét, bồi dưỡng

2.3. Công tác xây dựng tổ chức cơ sở Hội

Dứt điểm kiện toàn bộ máy và thích ứng linh hoạt với không gian sáp nhập: 
Nhiệm vụ cấp bách là tập trung tháo gỡ khó khăn, khẩn trương hoàn thành 100% việc 
sáp nhập, kiện toàn tổ chức cơ sở Hội tại các xã, phường, thị trấn còn tồn đọng. Tái cấu 
trúc mô hình tổ chức cơ sở đảm bảo sự tinh gọn, thống nhất, thích ứng linh hoạt với sự 
vận hành của mô hình chính quyền địa phương hai cấp. Khắc phục triệt để tình trạng 
đứt gãy phong trào sau sáp nhập; định hình lại quy mô, phương thức hoạt động để đảm 
bảo sức bao quát trên một không gian địa lý khổng lồ từ Tây Nguyên xuống Duyên 
hải.

Đột phá trong quản trị số và đổi mới sinh hoạt cơ sở: Kiên quyết khắc phục 
“bệnh hành chính hóa” trong công tác Hội, giảm tải áp lực hồ sơ, sổ sách cho đội ngũ 
cán bộ kiêm nhiệm ở cơ sở. Xây dựng bộ công cụ đánh giá hiệu quả hoạt động dựa trên 
kết quả thực chất (KPIs). Thực hiện cuộc cách mạng trong sinh hoạt chi hội: kết hợp 
linh hoạt giữa phương thức truyền thống và sinh hoạt trên không gian mạng (thông qua 
App Thanh niên Việt Nam và các nền tảng mạng xã hội), biến không gian mạng thành 
diễn đàn kết nối thường xuyên, liền mạch của thanh niên toàn tỉnh.

Mở rộng mặt trận tại các vùng kinh tế động lực “Rừng - Biển”: Kiên trì mục tiêu 
“Đoàn mạnh, Hội rộng”. Đẩy mạnh chuyển đổi các chi hội theo địa bàn dân cư hoạt 
động kém hiệu quả sang mô hình các câu lạc bộ, tổ, đội, nhóm theo nghề nghiệp, sở 
thích. Tập trung các nguồn lực để thâm nhập, phát triển tổ chức Hội và các CLB thanh 
niên tại các "vùng trắng": khu lưu trú thanh niên công nhân, khu đô thị mới, vùng đồng 
bào dân tộc thiểu số, tôn giáo. Đặc biệt, chú trọng thành lập tổ chức Hội tại các doanh 
nghiệp ngoài nhà nước thuộc các khối ngành kinh tế mũi nhọn: Nông nghiệp công nghệ 
cao, du lịch trải nghiệm sinh thái và dịch vụ logistics cảng biển.

Phát huy vai trò nòng cốt chính trị của tổ chức Đoàn: Đảm bảo sự lãnh đạo, định 
hướng tuyệt đối của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trong mọi hoạt động của Hội. Ban 
Thường vụ Đoàn cấp xã phải thường xuyên định hướng nội dung, cử những cán bộ 



Đoàn ưu tú nhất tham gia dẫn dắt phong trào Hội, tạo điều kiện thuận lợi về cơ chế và 
nguồn lực để tổ chức Hội phát huy vai trò tập hợp rộng rãi các tầng lớp thanh niên, làm 
"bệ phóng" giới thiệu thanh niên tiên tiến cho Đoàn xem xét kết nạp.

2.4. Củng cố và nâng cao chất lượng tổ chức thành viên tập thể của Hội Liên 
hiệp Thanh niên Việt Nam tỉnh

Đảm bảo vai trò nòng cốt chính trị của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh: Tăng cường 
tính định hướng chính trị về nội dung và tổ chức của Đoàn đối với hệ thống Hội các 
cấp. Ban Thường vụ Đoàn các cấp chủ động tạo cơ chế, nguồn lực và cử những cán bộ 
ưu tú nhất tham gia dẫn dắt phong trào Hội. Xây dựng quy chế làm việc đảm bảo sự  
phối hợp nhịp nhàng, thống nhất ý chí và hành động để vận hành trơn tru tổ chức Hội 
trên địa bàn sáp nhập khổng lồ.

Hội Sinh viên Việt Nam tỉnh: Nhanh chóng hoàn thiện việc hợp nhất, tạo sự gắn 
kết chặt chẽ giữa sinh viên Đại học Tây Nguyên, Đại học Phú Yên và các trường Cao 
đẳng trên toàn tỉnh. Triển khai chiều sâu phong trào “Sinh viên 5 tốt” gắn với công 
cuộc chuyển đổi số quốc gia. Xây dựng Hội Sinh viên thực sự là bệ phóng trang bị “Tư 
duy toàn cầu”, năng lực ngoại ngữ, công nghệ số và kỹ năng hội nhập quốc tế cho trí 
thức trẻ (phát huy hiệu quả từ các diễn đàn quốc tế như Giao lưu văn hóa Việt - Ấn),.

Hội Doanh nhân trẻ tỉnh: Phát huy vai trò tiên phong trong việc kiến tạo chuỗi 
liên kết kinh tế “Rừng - Biển”. Tăng cường kết nối giao thương giữa các doanh nghiệp 
nông nghiệp công nghệ cao Tây Nguyên với các doanh nghiệp kinh tế biển, logistics 
Duyên hải. Hội Doanh nhân trẻ phải đóng vai trò là "Bà đỡ", thiết lập mạng lưới “Người 
dẫn đường” (Mentor) để trực tiếp tư vấn quản trị, hỗ trợ pháp lý và tìm kiếm đầu ra cho 
các dự án khởi nghiệp, sản phẩm OCOP của thanh niên toàn tỉnh.

Hội Thầy thuốc trẻ tỉnh: Mở rộng mạng lưới thầy thuốc trẻ phủ khắp từ đại ngàn 
xuống bãi ngang ven biển. Đột phá trong ứng dụng khoa học công nghệ, tiên phong sử 
dụng trí tuệ nhân tạo (AI) và các nền tảng y tế số (Telemedicine qua app) trong sàng 
lọc bệnh mạn tính, khám bệnh và tư vấn sức khỏe từ xa cho nhân dân vùng sâu, vùng 
xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số. Duy trì hiệu quả các chiến dịch tình nguyện vì sức 
khỏe cộng đồng và hiến máu nhân đạo.

Hội đồng Huấn luyện và các Câu lạc bộ, Đội, Nhóm cấp tỉnh: Hoàn tất việc sáp 
nhập, chuẩn hóa giáo trình huấn luyện thống nhất toàn tỉnh. Phát huy vai trò của Hội 
đồng Huấn luyện trong việc bồi dưỡng kỹ năng "thực chiến", phấn đấu xây dựng lực 
lượng nòng cốt với hàng chục Huấn luyện viên cấp I Trung ương đủ sức bao quát địa 
bàn. Định hướng, củng cố và nâng tầm các mô hình CLB năng khiếu, sở thích; đặc biệt 
phát huy vai trò của Hội Chạy bộ tỉnh trong việc lan tỏa phong trào thể chất, tổ chức 
các giải Marathon mang thương hiệu liên vùng (Tây Nguyên - Duyên hải) để kết nối 
cộng đồng và quảng bá du lịch.

2.5. Công tác quốc tế thanh niên

Nâng tầm tư duy và bản lĩnh hội nhập: Quán triệt sâu sắc Nghị quyết số 59-
NQ/TW của Bộ Chính trị, giúp thanh niên nhận thức rõ hội nhập quốc tế là xu thế tất 
yếu. Đổi mới mạnh mẽ công tác thông tin đối ngoại trên nền tảng số, trang bị cho thanh 



niên Đắk Lắk (mới) “Tư duy toàn cầu” và bản lĩnh chính trị vững vàng để hội nhập sâu 
rộng nhưng không đánh mất bản sắc dân tộc.

Biến ngoại ngữ thành công cụ sinh kế, kiến tạo xã hội học tập: Triển khai quyết 
liệt Đề án “Hỗ trợ nâng cao năng lực ngoại ngữ và hội nhập quốc tế cho thanh thiếu 
nhi Việt Nam đến năm 2030”. Tiếp tục nhân rộng và phát huy hiệu quả mô hình Câu 
lạc bộ Tiếng Anh trực tuyến toàn tỉnh. Đặc biệt, chú trọng trang bị ngoại ngữ chuyên 
ngành gắn liền với lợi thế kinh tế liên vùng “Rừng - Biển” (du lịch sinh thái, logistics 
cảng biển, kinh tế nông nghiệp công nghệ cao), biến ngoại ngữ thành đòn bẩy sinh kế 
giúp thanh niên tự tin tham gia chuỗi cung ứng lao động toàn cầu.

Mở rộng mặt trận ngoại giao nhân dân và giao lưu quốc tế: Khai thác tối đa vị 
thế mới của tỉnh sau sáp nhập để nâng tầm công tác đối ngoại nhân dân. Tiếp tục phát 
huy thành quả rực rỡ từ các diễn đàn quốc tế (tiêu biểu như Chương trình “Giao lưu 
văn hoá Việt Nam - Ấn Độ”). Củng cố bền chặt mối quan hệ hữu nghị truyền thống, 
đoàn kết với thanh niên các tỉnh Mondulkiri (Campuchia), Champasak (Lào) và đối tác 
kết nghĩa Jeollabuk (Hàn Quốc). Xây dựng môi trường giao lưu văn hóa thân thiện, 
làm tốt công tác chăm lo, đồng hành cùng lưu học sinh quốc tế đang theo học tại Đại 
học Tây Nguyên, Đại học Phú Yên và các cơ sở giáo dục trên địa bàn toàn tỉnh. Chuẩn 
hóa đội ngũ cán bộ Hội trở thành những “sứ giả ngoại giao” am hiểu luật pháp quốc tế 
và kỹ năng lễ tân.

Đồng hành, kết nối thanh niên Việt Nam ở nước ngoài: Ứng dụng công nghệ 
thông tin, mạng xã hội để thiết lập kênh liên lạc thường xuyên, nắm bắt tình hình và 
bảo vệ quyền lợi chính đáng của thanh niên, lao động trẻ tỉnh Đắk Lắk đang học tập,  
làm việc tại nước ngoài. Xây dựng cơ chế, diễn đàn trực tuyến để động viên, kêu gọi 
lực lượng thanh niên, trí thức trẻ ở nước ngoài đóng góp sáng kiến, nguồn lực hướng 
về xây dựng quê hương, đất nước.

2.6. Công tác kiểm tra, giám sát của Hội

Đổi mới toàn diện phương thức kiểm tra, giám sát: Chuyển dịch mạnh mẽ từ 
phương thức kiểm tra hành chính, giấy tờ sang “Giám sát dựa trên dữ liệu số”. Tận 
dụng tối đa ứng dụng Thanh niên Việt Nam để phân tích, cảnh báo sớm và đánh giá 
thực chất tiến độ phong trào. Kết hợp linh hoạt giữa kiểm tra thường xuyên với kiểm 
tra đột xuất, chuyên đề; đảm bảo sức bao quát trên toàn bộ không gian địa lý khổng lồ 
từ Tây Nguyên xuống Duyên hải mà không làm gia tăng gánh nặng hành chính cho cơ 
sở.

Trọng tâm kiểm tra, tháo gỡ điểm nghẽn bộ máy: Hướng mũi nhọn của công tác 
kiểm tra vào việc giám sát, đôn đốc tiến độ kiện toàn 100% tổ chức Hội cơ sở sau sáp 
nhập và khả năng thích ứng với mô hình chính quyền địa phương 02 cấp. Tăng cường 
giám sát việc thực thi Luật Thanh niên 2020, các chính sách dân tộc, tôn giáo và việc 
giải quyết các vấn đề bức xúc, khiếu nại của hội viên, thanh niên.

Siết chặt kỷ luật, kỷ cương tổ chức: Củng cố, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ làm công 
tác kiểm tra theo hướng “Tinh thông nghiệp vụ - Bản lĩnh vững vàng”. Kiên quyết đấu 
tranh phòng, chống các biểu hiện suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; xử lý 
nghiêm minh, kịp thời mọi hành vi vi phạm Điều lệ Hội và pháp luật Nhà nước của cán 



bộ, hội viên với tinh thần “Không có vùng cấm, không có ngoại lệ”, nhằm giữ vững sự 
trong sạch, đoàn kết thống nhất của tổ chức Hội.

Đột phá trong công tác thi đua, khen thưởng: Kiên quyết xóa bỏ "bệnh thành 
tích" và sự cào bằng. Áp dụng hệ thống chỉ số đo lường hiệu quả công việc (KPIs) trên 
nền tảng số để đánh giá, xếp loại thi đua minh bạch, công khai. Công tác khen thưởng 
phải hướng mạnh về cơ sở; ưu tiên tôn vinh, biểu dương những thủ lĩnh thanh niên, 
những cá nhân trực tiếp dấn thân tại các "điểm nóng" (như lực lượng bám biển, giữ 
rừng, lực lượng cứu hộ thiên tai, bão lũ và thanh niên xung kích chuyển đổi số). Biến 
thi đua, khen thưởng thực sự trở thành đòn bẩy vinh dự, truyền cảm hứng mạnh mẽ để 
thanh niên Đắk Lắk khát vọng cống hiến.

VI. NHIỆM VỤ ĐỘT PHÁ

Nhằm thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ đề ra, thích ứng nhanh với mô 
hình tổ chức bộ máy mới và khơi dậy mạnh mẽ tiềm năng của một tỉnh sáp nhập khổng 
lồ, Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Đắk Lắk xác định 03 nhiệm vụ đột phá chiến 
lược:

(1) Đột phá về phương thức quản trị tổ chức và kiến tạo "Cộng đồng số": Chuyển 
đổi phương thức quản trị tổ chức Hội để thích ứng linh hoạt, hiệu quả với mô hình 
chính quyền địa phương 02 cấp. Thực hiện triệt để việc số hóa dữ liệu hội viên và 
“phẳng hóa” quy trình điều hành từ cấp tỉnh đến cơ sở. Đột phá trong việc kiến tạo các 
“Cộng đồng thanh niên số”, dịch chuyển phương thức tập hợp thanh niên từ hành chính 
truyền thống sang mạng lưới các câu lạc bộ, tổ, đội, nhóm trên không gian mạng và 
các nền tảng ứng dụng; giải quyết dứt điểm điểm nghẽn về tổ chức cơ sở Hội sau sáp 
nhập.

(2) Đột phá về khởi nghiệp đổi mới sáng tạo, phát triển kinh tế tư nhân gắn với 
chuỗi liên kết “Rừng - Biển”: Kiến tạo hệ sinh thái khởi nghiệp mạnh mẽ, khai thác tối 
đa lợi thế giao thoa giữa không gian đại ngàn Tây Nguyên và vùng duyên hải Nam 
Trung Bộ. Tập trung định hướng, hỗ trợ thanh niên tiên phong làm kinh tế tư nhân 
trong các lĩnh vực mũi nhọn: Nông nghiệp công nghệ cao, logistics, kinh tế biển, kinh 
tế xanh và du lịch sinh thái. Kết hợp với việc phát huy vai trò “Bà đỡ” của Hội Doanh 
nhân trẻ, tạo bệ phóng vững chắc để thanh niên lập thân, lập nghiệp, làm giàu chính 
đáng trên chính quê hương mình.

(3) Đột phá về nâng cao năng lực số, hội nhập quốc tế và định vị Bản sắc văn 
hóa các dân tộc: Đi đầu trong việc phổ cập kỹ năng số, trí tuệ nhân tạo (AI) và năng  
lực ngoại ngữ, tạo ra thế hệ thanh niên Đắk Lắk “đa kỹ năng”, sẵn sàng tham gia chuỗi 
cung ứng lao động toàn cầu. Đồng thời, đột phá trong việc sử dụng văn hóa và công 
nghệ số để bảo tồn, giao thoa, phát huy và quảng bá các giá trị di sản đặc hữu (như: 
không gian văn hóa Cồng chiêng Tây Nguyên cho đến các giá trị văn hóa biển…), biến 
bản sắc văn hóa trở thành sức mạnh nội sinh và tài sản khởi nghiệp vô giá của thế hệ 
trẻ.

VII. CÁC ĐỀ ÁN, CHƯƠNG TRÌNH TRỌNG TÂM NHIỆM KỲ 2026 - 
2029



Trên cơ sở kế thừa những thành tựu của hai tỉnh (cũ), quán triệt sâu sắc định 
hướng phát triển của Đảng bộ tỉnh và 03 Nhiệm vụ đột phá vừa xác lập, Ủy ban Hội 
LHTN Việt Nam tỉnh Đắk Lắk tập trung dồn nguồn lực triển khai 02 Đề án:

1. Đề án “Phát huy vai trò của thanh niên trong gìn giữ và phát huy bản sắc văn 
hóa các dân tộc tỉnh Đắk Lắk giai đoạn 2026 - 2029”. 

2. Đề án “Hỗ trợ thanh niên bứt phá khởi nghiệp, phát triển kinh tế tư nhân gắn 
với chuỗi giá trị liên kết Rừng - Biển giai đoạn 2026 - 2029”. 

Đại hội đại biểu Hội LHTN Việt Nam tỉnh Đắk Lắk lần thứ X, nhiệm kỳ 2026 - 
2029 là sự kiện chính trị mang tầm vóc lịch sử, diễn ra trong bối cảnh tỉnh nhà vừa 
hoàn tất cuộc đại phẫu sáp nhập để kiến tạo một không gian phát triển khổng lồ, đầy 
khát vọng. Với khẩu hiệu hành động “Thanh niên các dân tộc tỉnh Đắk Lắk: Yêu nước 
- Đoàn kết - Tiên phong - Bản sắc - Phát triển”, Đại hội kêu gọi toàn thể cán bộ, hội 
viên, thanh niên toàn tỉnh hãy gạt bỏ mọi rào cản, tư duy cục bộ; hòa chung làm một 
khối đại đoàn kết thống nhất. Hãy nắm chắc "vũ khí" công nghệ số, mang theo lòng tự 
hào dân tộc và ý chí tự lực, tự cường để khơi dậy mạnh mẽ tiềm năng của đại ngàn Tây 
Nguyên và biển cả Duyên hải. Ra sức thi đua thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội, quyết 
tâm cùng Đảng bộ, chính quyền và Nhân dân toàn tỉnh xây dựng Đắk Lắk phát triển nhanh,  
bền vững, văn minh, bản sắc, hiên ngang bước vào kỷ nguyên vươn mình của dân tộc.

ỦY BAN HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH ĐẮK LẮK KHÓA IX


